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Delta Combidesk
 

De Delta Combidesk laat zich uitstekend combineren 

met de standaard werkplekken. Door de samenvoeging 

van twee werkplekken op één frame kan er met minder 

onderdelen worden volstaan.

n Onderstel in verschillende kleuren

n Gestofferde scheidingswanden voor privacy en akoestiek

n Hoogte instelbaar met click verstelling en hoogte verstelbaar 

Markant Scenarios de nieuwe oplossing
‘Het nieuwe werken’ vraagt om nieuwe oplossingen, daarom komt Eurodesk met Scenarios. Het meubelprogamma 

dat altijd aansluiting vindt bij het actuele scenario van de organisatie. Organisaties worden virtueler! Het fysieke 

werk hoeft immers lang niet altijd meer plaats te vinden achter het bureau. Scenarios is een zeer veelzijdig inzetbaar 

systeemmeubel en kan ingezet worden als solitaire werkplek, flex-werkplek of vergadertafel.

met handslinger of elektrisch, beide 62-85 cm 



Markant Delta een innovatief vergadertafelprogramma 
Het is flexibel voor elke ruimte en gemakkelijk aan te passen. Of het nu gaat om permanente vergadersituaties op boardroomniveau of 

flexibele, mobiele oplossingen in trainingsruimten, Markant  Delta heeft de oplossing. Door een blad onafhankelijk onderstel zeer veel,  

ook grote, vergaderoplossingen denkbaar gemakkelijk en snel te (de-)monteren, aan te passen, uit te breiden en efficiënt op te slaan  

door Markant systeem architectuur zijn materialen zijn eenvoudig te scheiden voor hergebruik of recycling  

 

Voor uitgebreide informatie en de diverse mogelijkheden; belt u gerust: 030 - 233 33 23 

Grenzeloze inrichting
U bent vrij om de werkplekken in de ruimte te plaatsen, zonder rekening te houden met de vaste E-installatie in het gebouw. Kabels worden vanuit 

het plafond via de kabelkolom naar de werkplekken geleid of via een van de andere kabelingangspunten in Scenarios. De ICT afdeling zal het 

Scenarios programma direct omarmen. Binnen Scenarios zijn zij instaat om de data eenvoudig en gestructureerd aan te leggen. Bij aanpassingen 

in de toekomst kunnen zij snel en accuraat handelen zodat medewerkers weer snel aan het werk kunnen en minimale hinder ondervinden.

M A R K A N T  S C E N A R I O S 



Rol relaxt de toekomst in

De werkplek zal door de komst van mobiele computers als de iPad enorm veranderen. Al is het maar omdat je dankzij die middelen niet langer 

bent gebonden aan een vaste werkplek. Omdat je je computer steeds vaker op zak hebt, kun je in principe overal en op ieder moment van de dag 

werken. Dat hoeft niet per se op kantoor te zijn en als het wel op kantoor is, hoeft het niet per se op een vaste werkplek te zijn.

Stel je voor. In de nabije toekomst lopen we allemaal met onze computer op zak. Het is zowel een privé- als werkcomputer. 

Als we op het werk komen, pluggen we hem in op een werkplek. Dat kan iedere werkplek zijn die op dat moment beschikbaar is. Dat heeft 

grote gevolgen voor hoe de werkplek er uitziet. Het is een bureau zonder vast beeldscherm en toetsenbord, maar met stroompunten om je 

computer op te laden en een punt waar het apparaat verbinding kan maken met internet. Het bureau heeft geen lades, want alle documenten zijn 

gedigitaliseerd en centraal toegankelijk via je eigen computer. 

Wat blijft is de de noodzaak van een fijne stoel, want dat je wel lekker moet kunnen zitten, verandert niet. Hoewel je ook kunt blijven staan, want 

het bureau is met één druk op de knop in de juiste hoogte verstelbaar, eventueel tot stahoogte. Deze toekomst is dichter bij dan menigeen denkt. 
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Toch zien bij de meeste bedrijven de werkplekken er 

nog hetzelfde uit en hebben de meeste werknemers 

nog een vaste werkplek. 

Zo’n vaart zal het dus wel niet lopen, denken de 

meeste facilitymanagers. Toch kan het geen kwaad 

nu al rekening te houden met de veranderingen 

die op komst zijn. Je hoeft niet meteen al het oude 

meubilair de deur uit te doen en alleen nog maar 

mobiele werkplekken te maken. Je kunt ook rustig 

aan beginnen door het je werknemers mogelijk te 

maken hun laptop ook in de vergaderruimte in te 

laten pluggen. Of je begint met het inrichten van een 

paar flexwerkplekken. Zo rol je relaxt de toekomst in. 



Laat uw werkplek scannen 

Bij Eurodesk zijn we ons ervan bewust dat veel bedrijfsinformatie 

in computers zit. Middels kabelmanagement zorgen we ervoor dat 

contactdozen van stof en vocht gevrijwaard blijven, apparaten eenvoudig 

uitwisselbaar zijn en datapunten de informatiestromen op gang houden. 

Wie regelmatig in kantoorpanden komt, zal het beeld herkennen: 

kantooreilanden, bestaande uit vier tot zes bureaus met op ieder bureau 

een computer, een telefoon en eventueel nog een  

laptop-dockingstation. Als je onder het bureau kijkt, zie je een wirwar aan 

kabels en stekkerdozen. Niet alleen doet het afbreuk aan de uitstraling 

van de kantooromgeving, maar het heeft ook een negatieve invloed op 

factoren als hygiëne, veiligheid, comfort en toegankelijkheid.

Kabelmanagement van Eurodesk is gericht op het professioneel 

wegwerken van snoeren.

Neem daarom nu contact met ons op voor een 

‘werkplekscan’ om de kabelspaghetti op en om uw 

werkplek het hoofd te bieden!

	 Ja, ik wil meer informatie over de werkplekscan en de 

wijze waarop ik dit kan toepassen binnen mijn organisatie.

Stuurt u deze antwoordkaart retour en één van onze

medewerkers neemt contact met u op.

Naam organisatie:.......................................................................

Contactpersoon:.......................................................................... 

Adres:.........................................................................................

Postcode + plaats:.......................................................................

Telefoonnummer:.........................................................................

Email adres:.................................................................................




